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Inleiding 
Voor u ligt het visiedocument 2023-2028 van Curling Club Fryslân. We vinden het als bestuur belangrijk 

dat er een soort routebeschrijving is voor zowel de leden als wijzelf voor de komende vijf seizoen. Het 

visiedocument is richtinggevend, zodat we als club snel en voldoende kunnen anticiperen op 

ontwikkelingen. Dit visiedocument biedt de leden de mogelijkheid om inhoudelijk betrokken te zijn bij 

het reilen en zeilen van hun club. 

Dit visiedocument is medio 2022 opgesteld voor het seizoen 2022-2023 en verder, waarbij nog 

rekening gehouden moest worden met eventuele nieuwe consequenties van de COVID-19 pandemie 

waarmee we sinds begin 2020 wereldwijd mee te maken hebben gehad. Aan het eind van het seizoen 

2022-2023 is de situatie omtrent de pandemie genormaliseerd en is dit visiedocument aangepast naar 

de periode 2023-2028, zodat dit document tijdens de algemene ledenvergadering (ALV) goedgekeurd 

kan worden. 

We denken met dit document een belangrijke stap te hebben gezet met het oog op de toekomst en 

staan open voor positief kritische reacties. 

 

Augustus 2023 

Bestuur Curling Club Fryslân 

  



4 
 

Inhoudsopgave 
Documentinformatie ............................................................................................................................... 2 

Inleiding ................................................................................................................................................... 3 

1. Aanleiding ........................................................................................................................................ 5 

2. De vereniging ................................................................................................................................... 6 

2.1 Bestuurlijke organisatie ......................................................................................................... 6 

2.2 Vernieuwingen ....................................................................................................................... 8 

3. Financieel beleid ............................................................................................................................ 10 

3.1 Doelstellingen ...................................................................................................................... 10 

4. Accommodatie .............................................................................................................................. 11 

4.1 Doelstellingen ...................................................................................................................... 11 

5. Sociaal- maatschappelijke opstelling............................................................................................. 12 

5.1 Duurzaamheid ...................................................................................................................... 12 

5.2 Doelstellingen ...................................................................................................................... 12 

6. Vrijwilligersbeleid .......................................................................................................................... 13 

7. Jongerenbeleid .............................................................................................................................. 14 

7.1 Doelstellingen ...................................................................................................................... 14 

8. Competitie, toernooien, clinics en evenementen ......................................................................... 15 

8.1 Doelstellingen ...................................................................................................................... 15 

9. Samenwerking ............................................................................................................................... 16 

9.1 Doelstellingen ...................................................................................................................... 16 

10. PR en Imago .............................................................................................................................. 17 

10.1 Huisstijl en Communicatiebeleid ......................................................................................... 17 

10.2 Doelstellingen ...................................................................................................................... 17 

11. Sponsoring ................................................................................................................................ 18 

10.3 Doelstellingen ...................................................................................................................... 18 

 

  



5 
 

1. Aanleiding 
In 2022/2023 is het visiedocument van Curling Club Fryslân ontwikkeld. Het visiedocument beslaat de 

komende 5 seizoenen en is richtinggevend. Hiermee proberen we concreet meetbare doelstellingen 

te verwoorden. 

De vereniging heeft naast het bestuur verschillende commissies gehad, waarbij geen sprake was van 

concrete afspraken en doelstellingen. Dit plan is meer doelgericht, en biedt voor de middellange 

termijn aan bestuur, commissies, leden, potentiële leden en andere betrokkenen en geïnteresseerden 

een koers die houvast biedt. Het bestuur stuurt op deze koers en doelstellingen en legt ieder jaar in de 

algemene ledenvergadering (ALV) verantwoording af. 

Totstandkoming 

Dit visiedocument is gebaseerd op de volgende pijlers: 

- De doelen zoals deze door het bestuur geformuleerd zijn voor de komende en middellange 

termijn. 

- De feedback vanuit de leden, op welke wijze dan ook. 

- Veranderingen in de sociale en maatschappelijke domeinen. 

Opzet 

Het beleid is opgebouwd rond verschillende thema's. Deze thema's zijn vervolgens uitgewerkt. Per 

onderwerp zijn vervolgens doelstellingen geformuleerd. De doelen/doelstellingen hebben een horizon 

van 5 seizoenen. Het is de bedoeling dat het bestuur en de commissies sturen op het realiseren van de 

doelen/doelstellingen binnen deze periode.  
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2. De vereniging 
Missie 

Curling Club Fryslân is een curlingvereniging waar zowel valide als minder valide sporters op zowel 

recreatief als prestatief niveau kunnen sporten. Curling Club Fryslân wil iedereen de kans bieden kennis 

te maken met curling. Curling Club Fryslân biedt een solide en gezonde verenigingsstructuur. 

Kernwaarden 

- Passie voor de curlingsport 

- Sportiviteit 

- Plezier 

- Respect 

- Veilig 

- Gastvrij 

- Voor iedereen 

Visie 

Curling Club Fryslân is een curlingvereniging waar zowel valide als minder valide sporters worden 

gestimuleerd om hun curlingvaardigheden, ieder naar eigen kunnen, verder te ontwikkelen. Fair play 

en gezelligheid staan hierbij hoog in het vaandel. Het is de ambitie om een sterke curlingvereniging te 

blijven. Betrokkenheid van de leden vormt de belangrijkste pijler voor een financieel gezonde 

vereniging en de gezellige sfeer bij Curling Club Fryslân. 

Doelstellingen 

- Een groei van het aantal leden. De vereniging staat open voor alle mensen die de curlingsport 

willen beoefenen. Afhankelijkheid hierbij is de beschikbaarheid van het aantal sheets, omdat 

de club een volwaardige training wil bieden met voldoende stenen voor iedereen. Uitbreiding 

van de capaciteit is hierbij een aandachtspunt. Het bestuur bepaalt het maximum aantal leden 

en wanneer een tijdelijke ledenstop wordt afgeroepen. Als richtlijn voor een ledenstop geldt 

wanneer een maximum van 8 (unieke) leden per curlingsheet per trainingsmoment voor alle 

beschikbare trainingsmomenten per week is bereikt. 

- De vereniging onderzoekt de mogelijkheden voor een curlinghal, in eigen beheer of in 

samenwerking met andere partijen. 

- Een jaarlijks terugkerend toernooi voor eigen leden en leden van andere curlingverenigingen. 

- Organisatie van een jaarlijks terugkerend internationaal weekendtoernooi. 

- Het werven van minimaal één sponsor. 

- Het streven is de contributie op een concurrerend niveau te houden, waarbij de kosten van 

ijshuur en de (verwachte) inkomsten van clinics medebepalend zijn. 

- Het organiseren van clubkleding voor alle leden, waarbij de vereniging een financiële bijdrage 

per lid doet. 

- Het streven naar duurzaamheid wordt door het bestuur omarmt. Het draagt bij aan de 

maatschappelijke functie die de vereniging ook heeft. Het gebruik van duurzame materialen 

vormt hierbij een van de speerpunten. 

2.1 Bestuurlijke organisatie 
Curling Club Fryslân is een vereniging met een bestuur dat bestaat uit ten minste drie en ten hoogste 

zeven personen, waaronder een voorzitter, een secretaris en een penningmeester. Het aantal 

bestuursleden wordt vastgesteld door de algemene ledenvergadering (ALV). 
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Bestuur

Algemene 
Ledenvergadering

Kascommissie Vertrouwenspersoon

VoorzitterSecretaris PenningmeesterAlgemeen Bestuurslid Algemeen Bestuurslid Algemeen BestuurslidVicevoorzitter

ToernooicommissieTechnische commissieJongeren commissie
PR- en communicatie 

commissie
Sponsorcommissie

Commissies

Clinic commissie

 

De lichtgekleurde functies zijn bij het ontwikkelen van dit visiedocument (begin seizoen 2023-2024) 

nog niet ingevuld. 

Onder het bestuur ‘hangen’ diverse commissies. Deze zijn compact van opzet en werken aan het 

gericht uitvoeren van acties. Met voorliggend beleidsplan worden de doelstellingen van de commissies 

meer centraal geformuleerd dan eerder het geval was. Dit heeft twee redenen: 

- Het lastig (volledig) bemenst krijgen van de commissies. 

- Het meer op elkaar afstemmen van de doelstellingen en het sturen op deze doelstellingen 

door het bestuur. 

Het bestuur is eindverantwoordelijk. Conform de statuten legt het bestuur jaarlijks verantwoording af 

over het gevoerde beleid en legt de plannen voor het volgende kalenderjaar voor aan de algemene 

ledenvergadering. Hiermee is de ALV het hoogste orgaan binnen Curling Club Fryslân. 

Bestuur 

Het bestuur heeft de dagelijkse verantwoordelijkheid over de vereniging en stuurt de verschillende 

commissies, medewerkers, werkgroepen en vrijwilligers aan. Ook treedt het bestuur namens de 

vereniging op naar buiten toe. 

Kascommissie 

De kascommissie is de enige commissie binnen een vereniging die wettelijk verplicht is. De 

belangrijkste taak van de commissie is het controleren van de jaarrekening, gemaakt door de 

penningmeester. De kascommissie is verantwoordelijk voor de controle van de financiën, naleving van 

de (wettelijke) regels en het signaleren van risico’s. 

De wet schrijft voor dat de kascommissie jaarlijks door de algemene vergadering wordt benoemd. Er 

moeten minimaal 2 kascommissieleden zijn. Hoe groter de vereniging, hoe groter de kascommissie. 

Dit is ook afhankelijk van de ervaring van de commissieleden. De leden van de kascommissie zijn 

degene die dit het beste kunnen bepalen. In verband met de continuïteit is het wenselijk dat tenminste 

één ‘oud’ commissielid ook in de ‘nieuwe’ commissie zitting heeft. Het is geen bezwaar dat iemand 

een aantal jaren achter elkaar plaatsneemt in de kascommissie. 

Sponsorcommissie 

Om als vereniging te kunnen groeien en om de contributie concurrerend te houden, kunnen inkomsten 

worden gegenereerd door het werven van sponsoren. De sponsorcommissie organiseert het 

sponsorbeleid. De commissie maakt en bewaakt de afspraken met sponsoren. De intentie van elke 
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sponsorafspraak is om de tegenprestatie van de sponsor ten goede te laten komen aan de vereniging, 

soms met een specifieke bestemming die dichtbij een bepaald team ligt. 

De sponsorcommissie heeft minimaal 2 leden en bij voorkeur tenminste 3 leden. De richtlijn is om per 

twintig sponsoren een extra lid aan de sponsorcommissie toe te voegen. 

PR- en communicatiecommissie 

Tot en met het seizoen 2022/2023 had Curling Club Fryslân op papier een PR-commissie en een Social 

media commissie. Deze commissies worden samengevoegd tot de PR- en Communicatiecommissie. 

De PR- en communicatiecommissie draagt zorgt voor het informeren van leden, vrijwilligers, 

sponsoren en de pers over actualiteiten binnen de vereniging. Hiervoor gebruiken zij de volgende 

instrumenten: sportcontact, website, persberichten en social media. 

De PR- en communicatiecommissie heeft minimaal 2 leden en bij voorkeur tenminste 3 leden. 

Afhankelijk van verschillende activiteiten, zoals rondom de organisatie van een curlingtoernooi of het 

bepalen van nieuwe clubkleding, kan de PR- en communicatiecommissie tijdelijk worden aangevuld 

met verschillende clubleden. 

Toernooicommissie 

De toernooicommissie organiseert grotere curlingtoernooien namens de vereniging, waaronder 

minimaal één jaarlijks curlingtoernooi. De toernooicommissie heeft hierover onder andere afstemming 

met de ijshal, zorgt voor de uitnodigingen, verzamelt inschrijvingen, maakt de planning, zorgt voor de 

administratieve afhandeling en zorgt voor de organisatie gedurende het toernooi. 

Waar de toernooicommissie hoofdzakelijk gericht is op het jaarlijkse toernooi, kan op initiatief vanuit 

leden, anders dan de toernooicommissie, andere activiteiten, competities en toernooien binnen de 

club worden georganiseerd. 

De toernooicommissie heeft minimaal 2 leden en bij voorkeur tenminste 4 leden. Afhankelijk van het 

aantal toernooien en de grootte hiervan is een grotere toernooicommissie benodigd, eventueel met 

tijdelijke aanvulling. 

2.2 Vernieuwingen 
Curling Club Fryslân heeft de ambitie om een sterke curlingvereniging te blijven. De vereniging zal 

blijven ontwikkelen en zal de komende jaren enkele vernieuwingen onderzoeken. 

Clinic commissie 

De clinic commissie is een nieuwe commissie binnen de vereniging. Het geven van clinics is de 

levensader van de club en de organisatie hiervan dient goed te worden belegd, niet noodzakelijk bij 

een bestuurslid. 

De clinic commissie heeft contact met belangstellenden voor clinics, stemt de momenten af met de 

ijshal(len) en de instructeurs. De clinic commissie stemt ook de inhoud van de clinic met de 

belangstellenden en instructeurs, zodat iedereen de best passende curlingervaring krijgt. De inhoud 

van de clinic kan verschillen door groepsgrootte of wensen als meer gericht op techniek, tactiek of 

wedstrijdjes spelen. 

Technische commissie 

De technische commissie is een nieuwe commissie binnen de vereniging. De technische commissie is 

verantwoordelijk voor het onderhoud van materialen, zoals stenen, kisten, bezems, sliders en andere 

benodigdheden zoals boormachines. 
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Vertrouwenscontactpersoon 

Een veilige omgeving hoort overal vanzelfsprekend te zijn, ook in de sportwereld. Om dit te kunnen 

bieden wil Curling Club Fryslân onderzoeken of een vertrouwenscontactpersoon kan worden 

aangesteld. 

De vertrouwenscontactpersoon (VCP) is er voor leden om in vertrouwen over grensoverschrijdend 

gedrag zoals pesten, discriminatie of seksuele intimidatie te praten. 

De basistaken van een VCP zijn: 

- Eerste opvang: de VCP is het eerste aanspreekpunt bij klachten en meldingen. Hij of zij is 

bekend met de mogelijke vervolgstappen. 

- Doorverwijzen: de VCP bespreekt de mogelijke vervolgstappen met de klager/melder. Hij of zij 

kan meldingen doorzetten naar de sportbond of het Centrum Veilig Sport. 

- Preventie: de VCP adviseert en stimuleert de vereniging of bond om preventieve 

maatregelingen te nemen. 

Een VCP heeft een onafhankelijke functie en mag niet worden gecombineerd met een bestuursfunctie. 

Curling voor doven 

Bij Curling Club Fryslân is het voor validen, minder validen en rolstoelers mogelijk om curling te spelen. 

Curling Club Fryslân is er voor iedereen en wil onderzoeken of in Fryslân curling voor mensen met een 

auditieve beperking (doof/slechthorend) mogelijk gemaakt kan worden. Dit wordt binnen Nederland 

nog niet gedaan. 

Topsport 

Leden van Curling Club Fryslân worden gestimuleerd om hun curlingvaardigheden, ieder naar eigen 

kunnen, verder te ontwikkelen. Dit betekent naast recreatief ook op prestatief niveau. Sinds 2016 zijn 

verschillende leden van Curling Club Fryslân op internationale toernooien als EK, WK en World Cups 

actief geweest in categorieën als mixed doubles, junioren en senioren. Curling Club Fryslân wil deze 

basis uitbreiden, zodat Curling Club Fryslân een structurele leverancier is voor nationale teams. 

Een van de voorwaarden hiervoor zal een kwalitatief goede ijsvloer zijn en de vereniging zal hierover 

regelmatig contact hebben met ijsmeesters van de ijshallen Thialf en Elfstedenhal. 

Een andere voorwaarde om topsport te kunnen beoefenen is een structureel trainingsprogramma, 

gegeven door goed opgeleide trainers en professioneel trainingsmateriaal. 

Andere mogelijkheden zullen worden onderzocht, zoals reguliere trainingsavonden onder leiding van 

een clubtrainer en een jaarlijkse trainingsdag in Zoetermeer voor leden van Curling Club Fryslân. 

Jongerencommissie 

Voor de stabiliteit van de vereniging op lange termijn is de groei van het aantal jongere leden gewenst. 

Een jongerencommissie kan onderzoeken hoe meer jongeren te bereiken om curling te gaan spelen. 
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3. Financieel beleid 
De vereniging voert een verantwoord financieel beleid. Het financieel beleid is gebaseerd op de 

volgende uitgangspunten: 

- Elk verenigingsjaar wordt het totaal van de exploitatiekosten en financieringslasten gedekt uit 

de inkomsten van het betreffende seizoen. 

- De vereniging bouwt voldoende reserves op om op lange termijn aan haar verplichtingen te 

kunnen voldoen. 

- Inkomsten vanuit clinics en de hoogte van de contributie biedt dekking voor de diensten die 

onze leden feitelijk afnemen. Denk hierbij aan het gebruik maken van de ijsvloer tijdens 

trainingsmomenten, lidmaatschap NCB, website en deelname interne clubcompetities. 

- Inkomsten vanuit clinics bieden dekking voor de vergoeding van clinicinstructeurs. 

- Additionele diensten worden afzonderlijk in rekening gebracht. Denk aan een bijdrage van 

clubkleding, deelname van door Curling Club Fryslân georganiseerde toernooien. 

3.1 Doelstellingen 
Het financieel beleid zal de komende seizoen strak blijven gestuurd met name op het aanhouden van 

reserves. Dit betekent onder meer: 

- Contributies kunnen worden geïndexeerd indien sprake is van gestegen exploitatiekosten. 

- Investeringen welke op de lange termijn leiden tot kostenreductie worden niet uitgesteld 

omdat dit op korte termijn een negatief effect zou kunnen hebben op het jaarresultaat. 

- Financiële risico’s, onder andere door veranderende wet- en regelgeving, worden beheerst 

door passende maatregelen te treffen, de risico’s te mitigeren en, waar mogelijk, te 

elimineren. 

De verantwoording van het financieel beleid vindt plaats tijdens de jaarlijkse algemene 

ledenvergadering. 
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4. Accommodatie 
Curling Club Fryslân beschikt medio 2023 nog niet over een eigen accommodatie en is voor wedstrijd- 

en trainingsmomenten, evenals het geven van clinics afhankelijk van Thialf en Elfstedenhal. 

4.1 Doelstellingen 
- De vereniging onderzoekt mogelijkheden voor een curlinghal in Fryslân, volledig in eigen 

beheer of in samenwerking met andere partijen. 
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5. Sociaal- maatschappelijke opstelling 
Een investering in de sport is een investering in de leefbaarheid van de samenleving. Sport verbindt en 

verbroedert. Het zorgt voor meer begrip en respect voor elkaar, en daarmee voor een beter evenwicht 

in die samenleving. Iets wat we juist nu goed kunnen gebruiken. Sport heeft een positief effect op 

moreel redeneren, tolerantie, respect, verantwoordelijkheidsgevoel en pro-sociaal gedrag. Sport 

verhoogt de eigen competentie waardoor winnen minder belangrijk is en men met spelregels leert 

omgaan. 

Sport haalt mensen uit hun isolement en verbindt groepen. Sport bevordert een actieve gezonde 

leefstijl voor mensen mét en zonder beperking of chronische ziekte. Sport moet een plek zijn waar ook 

bijvoorbeeld ouderen, mensen met een laag inkomen, de Lhbtiqa+ community én mensen met 

verschillende culturele achtergronden zich thuis kunnen voelen. Iedereen moet kunnen meedoen en 

iedereen hoort erbij. 

5.1 Duurzaamheid 
Duurzaamheid is het zorgen voor evenwicht tussen mens, milieu en economie om de aarde niet uit te 

putten. Voor nu, maar ook voor de komende generaties. Het voorzien in onze eigen behoeften moet 

dus in evenwicht zijn met dat wat de aarde aankan. 

5.2 Doelstellingen 
- Een veilige omgeving hoort overal vanzelfsprekend te zijn, ook in de sportwereld. Om dit te 

kunnen bieden wil Curling Club Fryslân onderzoeken of een vertrouwenscontactpersoon kan 

worden aangesteld. De vertrouwenscontactpersoon (VCP) is er voor leden om in vertrouwen 

over grensoverschrijdend gedrag zoals pesten, discriminatie of seksuele intimidatie te praten. 

- Het gebruik van duurzame materialen draagt bij aan de maatschappelijke functie die de 

vereniging ook heeft.   
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6. Vrijwilligersbeleid 
Vrijwilligers zijn het fundament van een vereniging, een fundament dat ervoor zorgt dat leden van de 

vereniging aan (sport) activiteiten kunnen deelnemen tegen acceptabele kosten, maar wat 

belangrijker is, dat door de inzet van vrijwilligers er een verenigingsklimaat ontstaat van gezelligheid, 

begrip en saamhorigheid. 

Zoals veel sportverenigingen ervaart Curling Club Fryslân dat het lastig is om vrijwilligers te vinden voor 

de verschillende taken en functies binnen de vereniging. Daardoor komt het werk dat gedaan moet 

worden op de schouders van steeds minder vrijwilligers te liggen. 

Om de kwaliteitssprong van de club te kunnen waarmaken is het nodig om structureel en projectmatig 

meer vrijwilligers bij de taken van de club te betrekken. Dat is de reden, waarom het bestuur van 

Curling Club Fryslân besloten heeft beleid te maken, dat deze situatie moet gaan verbeteren. 

Curling Club Fryslân is een amateursportvereniging waarbij alle activiteiten rondom de club wordt 

uitgevoerd door vrijwilligers, welke in de meeste gevallen actief lid zijn van de vereniging. Door het in 

kaart brengen van de verschillende aspecten hoopt het bestuur dat de activiteiten verdeeld kunnen 

worden over meer personen. De verschillende activiteiten zijn: 

- Bestuurslid 

- Commissielid 

- Clinic instructeur 

- Lid toernooiorganisatie 

Voor clinic instructeurs bestaat al een vergoeding per clinic uur. Bestuursleden, commissieleden en 

andere vrijwilligers voor bijvoorbeeld het organiseren van toernooien kunnen een 

onkostenvergoeding ontvangen voor gemaakte kosten. Het bestuur bepaalt bij het ontstaan van 

nieuwe vrijwilligersactiviteiten of hiervoor een vergoeding kan worden toegekend. Bij structurele 

vergoedingen, zoals de vergoeding voor het geven van clinics worden de bedragen voor het volgende 

seizoen vastgesteld tijdens de ALV. 
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7. Jongerenbeleid 
De laatste jaren groeit het aantal jongeren (tot 24 jaar) bij Curling Club Fryslân. Voor de stabiliteit van 

de vereniging op lange termijn is de groei van het aantal jongere leden gewenst. Een 

jongerencommissie kan onderzoeken hoe meer jongeren te bereiken om curling te gaan spelen. 

7.1 Doelstellingen 
- Het aanstellen van een jongerencommissie. 

- De continuïteit van de jeugd binnen Curling Club Fryslân te waarborgen en indien mogelijk te 

vergroten. 
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8. Competitie, toernooien, clinics en evenementen 
Het geven van clinics is de levensader van de club. De opbrengsten zorgen dat de contributie op een 

concurrerend niveau kunnen blijven. De clinics worden veelal door dezelfde groep leden gegeven. Om 

de continuïteit van deze belangrijke inkomstenbron te bewaren is het gewenst dat de groep clinic 

instructeurs wordt uitgebreid. 

Curling Club Fryslân organiseert jaarlijks het Iepen Frysk Kurling Kampioenskip (IFKK), een jaarlijks 

terugkerend eendaags toernooi voor eigen leden en leden van andere Nederlandse en Belgische 

curlingverenigingen. Dit wilde de vereniging vanaf 2023 uitbreiden met een internationaal 

weekendtoernooi. De eerste poging is vanwege te weinig opgave mislukt. In de komende 5 jaren wordt 

onderzocht of er voldoende draagvlak is om een internationaal toernooi te organiseren. 

Meermaals is een interne clubcompetitie georganiseerd. De clubcompetitie werd tijdens 

trainingsavonden gehouden. De bezetting en deelname verschilde per avond. Er kan worden 

onderzocht of er voldoende draagvlak is voor een nieuwe clubcompetitie en welke vorm dan 

gehanteerd kan gaan worden. 

Door geïnteresseerden op een laagdrempelige wijze te betrekken bij de curlingsport, kan de club 

mogelijk meer leden trekken. Hiervoor kan de haalbaarheid van toernooien voor clinic deelnemers en 

een open toernooi voor zowel leden als niet-leden worden onderzocht. Ook wil Curling Club Fryslân 

zichtbaar zijn tijdens open dagen van de ijshallen Thialf en Elfstedenhal en andere ijsevenementen. 

Om het gehele jaar aandacht voor curling te krijgen, kan worden onderzocht of floorcurling in Fryslân 

hieraan kan bijdragen. 

8.1 Doelstellingen 
- Uitbreiden van het aantal clinic instructeurs. 

- Een jaarlijks terugkerend toernooi voor eigen leden en leden van andere curlingverenigingen. 

- Organisatie van een jaarlijks terugkerend internationaal weekendtoernooi. 

- Onderzoek naar haalbaarheid van een interne clubcompetitie. 

- Onderzoek naar een toernooi voor clinic deelnemers. 

- Onderzoek naar een open toernooi, waaraan zowel leden als niet-leden kunnen deelnemen. 

- Onderzoek naar floorcurling in Fryslân. 
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9. Samenwerking 
Ten behoeve van de ontwikkeling van de curlingsport in Nederland staat Curling Club Fryslân positief 

voor samenwerking met andere curlingverenigingen, zowel in Nederland als het buitenland om kennis 

en ervaringen op curling gebied uit te wisselen. Curling Club Fryslân staat open om banden met andere 

(winter)sportverenigingen en andere (sportgeoriënteerde) organisaties aan te halen om de 

curlingsport in Fryslân vooruit te helpen. Hierbij laat het bestuur zich leiden door het idee dat 

samenwerking niet ten koste hoeft te gaan van de eigen identiteit. 

9.1 Doelstellingen 
- Delen van kennis en ervaringen met andere curlingverenigingen. 

- Banden met andere gebruikers (verenigingen) van de ijshallen Thialf en Elfstedenhal aanhalen 

om meer aandacht voor ijssporten in Fryslân te krijgen. 
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10. PR en Imago 
Curling Club Fryslân stimuleert haar leden om zich actief in te zetten voor de vereniging, dit versterkt 

betrokkenheid bij elkaar en de club. Richtlijnen voor een eenduidige uitstraling zullen helpen bij het 

verbeteren van de identiteit en het imago, waarbij moet worden gelet het vergroten van de 

bekendheid en de profilering als vooruitstrevende en open club. Een PR- en Communicatiecommissie 

kan hiervoor richtlijnen ontwikkelen. 

De PR- en communicatiecommissie draagt zorgt voor het informeren van leden, vrijwilligers, 

sponsoren en de pers over actualiteiten binnen de vereniging. Hiervoor gebruiken zij de volgende 

instrumenten: sportcontact, website, persberichten en social media. 

De belangrijkste taken voor de PR- en communicatiecommissie zijn: 

- Het beheer van de website. 

- Het plaatsen van berichten op social media. 

- Het maken van foto’s bij diverse gelegenheden/activiteiten. 

- Contacten met de pers. 

- Het organiseren van clubkleding. 

- Het organiseren van marketinguitingen, zoals flyers en pennen. 

- Het organiseren van presentaties en instructiefilmpjes ten behoeve van de website en clinics. 

10.1 Huisstijl en Communicatiebeleid 
Door het ontwikkelen van een huisstijlgids, met richtlijnen voor logo, slogan/motto, lettertype, 

kleuren, look & feel, visuele elementen, grafische principes etc. zal een meer consistente uitstraling 

ontstaan wat de herkenbaarheid zal verbeteren. 

Tone of Voice 

De Tone of Voice wordt bepaald door: 

- Onze merkpersoonlijkheid (waar de club voor staat). 

- De doelstelling (informeren, instrueren, opiniëren, overtuigen, activeren of amuseren). 

- Welk kanaal wordt gebruikt. 

- Welke doelgroep wordt benaderd. 

De Tone of Voice voor Curling Club Fryslân is: 

- Persoonlijk en vriendelijk. 

- Spontaan en vol met energie (sportief). 

- Een tikje modern maar wel gereserveerd. 

- Kan grappig zijn én serieus. 

- Is begrijpelijk voor iedereen. 

10.2 Doelstellingen 
- Ontwikkelen huisstijl en communicatiebeleid. 

- Uitbouwen reputatie en zichtbaarheid van een vooruitstrevende, open club. 

- Behouden en uitbreiden van leden. 

- Maatschappelijk meer verbinding zoeken (zowel in de omgeving als zakelijk). 

- Verbeteren van de identiteit en imago. 

  



18 
 

11. Sponsoring 
Om als vereniging te kunnen groeien en om de contributie concurrerend te houden, kunnen inkomsten 

worden gegenereerd door het werven van sponsoren. De sponsorcommissie organiseert het 

sponsorbeleid. De commissie maakt en bewaakt de afspraken met sponsoren. De intentie van elke 

sponsorafspraak is om de tegenprestatie van de sponsor ten goede te laten komen aan de vereniging, 

soms met een specifieke bestemming die dichtbij een bepaald team ligt. Hiervoor is een sponsorbeleid 

nodig. 

Het sponsorbeleid draagt bij aan de financiële gezondheid van onze club en hierin wordt verwerkt: 

- Welke soorten sponsoring kunnen we onderscheiden? 
- Welke relatie met de sponsor beogen wij? 
- Wat stellen wij er tegenover? 
- Hoe creëren we meerwaarde voor de sponsoren (specifieke activiteiten, inzage in besteding 

sponsorgeld en of oormerken hiervan, nieuwe, creatieve en aansprekende acties)? 
 
Het sponsorbeleid en de sponsorcontracten moeten vooraf door het bestuur worden goedgekeurd. 

De sponsorcommissie heeft minimaal 2 leden en bij voorkeur tenminste 3 leden. De richtlijn is om per 

twintig sponsoren een extra lid aan de sponsorcommissie toe te voegen. 

10.3 Doelstellingen 
- Het opstellen en onderhouden van het sponsorbeleid. 

- Het werven van nieuwe sponsoren en het beheren van bestaande sponsorrelaties. 

- Het opstellen van sponsorcontracten en het verzorgen van de sponsoruitingen. 

- Het regelmatig communiceren naar de sponsoren over prestaties en evenementen. 

 


